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Tatigkeitsbericht VSLSZ 2017

Einleitung des Préasidenten

Seit nun drei Jahren amte ich als Prasident des VSLSZ. Ich durfte in dieser spannenden Zeit
mit einem engagierten Vorstand konstant und erfolgreich zusammenarbeiten. Unser
Ubergeordnetes Ziel, den Schulleitungen im Kanton eine Stimme zu geben, haben wir im
vergangenen Jahr meiner Meinung nach wiederum erreicht. Zudem haben wir im letzten
Verbandsjahr vertieft versucht, die vielfaltige ,Meinungslandschaft‘ der im Kanton Schwyz
tatigen Schulleitungen in den offenen, die Schulen im Kanton Schwyz betreffenden
Fragestellungen zu vertreten. Wir denken, dies ist uns mehrheitlich gelungen, und wir freuen
uns, weiterhin auf das Vertrauen unserer Mitglieder zahlen zu durfen.

Zusammensetzung des Vorstandes 2017:

Markus Zollinger Préasident

Rolf Bucher Vizeprasident / Aktuar

Monica Annen Beisitzerin

Hansjorg Dittli Beisitzer

Daniel Schraven Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit
Pascal Staub Finanzen / Mitgliederverwaltung

Erneut fanden im vergangenen Jahr funf Vorstandssitzungen und zwei Treffen mit der
Bildungsdirektion statt. Die Verbandsmitglieder wurden jeweils im Nachgang per ,Infomail®
und Uber unsere Homepage betreffend der Inhalte und der aktuellen Themen orientiert.

Die Arbeit und der intensive Austausch zu bildungspolitischen Themen auf kantonaler und
nationaler Ebene im Vorstand empfand ich erneut als Bereicherung und als spannendes
zusatzliches Arbeitsfeld zu meinem Rektorenalltag in Einsiedeln. Ich méchte mich an dieser
Stelle bei allen Vorstandsmitgliedern ganz herzlich fur die gute, engagierte Zusammenarbeit
und ihren Einsatz fur die Schulen im Kanton Schwyz bedanken.

Nach 12-jahrigem Wirken im Vorstand des VSLSZ tritt Hansjorg Dittli aufgrund eines
Stellenwechsels in einen anderen Kanton zuriick. Ich bedanke mich bei ihm ganz herzlich fur
seinen langjahrigen, verlasslichen und kompetenten Einsatz fir die Schulleitungen im Kanton
Schwyz. Ich winsche ihm an seinem neuen Wirkungsort viel Erfolg und Zufriedenheit im
anspruchsvollen Job als Schulleiter.
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Arbeiten und Themen auf Kantonsebene

Austausch und Zusammenarbeit AVS/ BiD

Neben dem direkten Kontakt mit Urs Bucher und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
verschiedenen Abteilungen im AVS finden semesterweise Treffen mit dem Amtsvorsteher
und Regierungsrat Michael Stahli statt. Bei diesen Treffen handelt es sich um einen
konstruktiv kritischen Gedankenaustausch, welcher regelmassig fir neue Impulse sorgt.

Schwerpunktmassig beschéaftigten wir uns im vergangenen Verbandsjahr mit folgenden
Themen:

Steuerung der Schulentwicklung durch den Kanton

Bildungsstrategie / Bildungssteuerung

Lehrplan 21

Lohnsituation Kindergarten-LP: Besoldungsverordnung

Schulergdnzende Betreuungsangebote

Resultate Allgemeine Qualitatstiberprifung: Kommunikation

Nachqualifikation Schulische Heilpddagogen

Bundesgerichtsentscheid: Unentgeltlichkeit der Volksschule

Die bisherige Zusammenarbeit mit der BiD und insbesondere mit dem AVS konnte im
Rahmen der 2015 unterzeichneten Leistungsvereinbarung weiter nachhaltig intensiviert und
vertieft werden. Insbesondere waren die Vorstandsmitglieder und weitere Verbandsmitglieder
im vergangenen Jahr in folgenden Arbeitsgruppen, Verbanden und weiteren ,,Gruppen®
aktiv:

Lehrplan 21
Markus Zollinger

Forum Starke Volkschulen Schwyz
Markus Zollinger

Leistungsmessung
Pascal Staub / Markus Zollinger

VSZGB
Pascal Staub

Bezirksrektoratskonferenz
Markus Zollinger / Rolf Bucher

Nachqualifikation fur Schulische Heilpddagogen
Hansjorg Dittli / Markus Zollinger
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Evaluation neues Franzdsischlehrmittel
Pascal Staub

Evaluation neues Englischlehrmittel
Monika Annen

Angebotsgenerierungsgruppe Weiterbildung
Hansjorg Dittli

ICT — Ressourcen
Pascal Staub

ICT — Infrastruktur
Stefan Probst

Uberprifung von LP bei Anstellung
Christa Wehrli

Berufswahlvorbereitung I1S-HZ SuS
Markus Zollinger

Strategieworkshop PHSZ 2020-2025
Daniel Schraven / Markus Zollinger

Auch darf die Mitwirkung des VSLSZ im Rahmen des ,Forum Starke Volksschulen Schwyz*
fur die Zusammenarbeit mit der P&adagogischen Hochschule Schwyz und der
Bildungsdirektion im Kanton als nachhaltigen Erfolg gewertet werden. Am Forum vom
29. Marz 2017 konnte der VSLSZ den Lead zum Thema ,Berufsleitbild Schulleitung®
tbernehmen.

Mit Workshops und offenen Diskussionsgefassen konnte bei den Durchfiihrungen 2017 dem
Forumsgedanken wieder mehr Rechnung getragen werden.

Der Vorstand ist tberzeugt, mit der aktiv gelebten Zusammenarbeit mit der Bildungsdirektion
und der Padagogischen Hochschule Schwyz einen wichtigen Beitrag zur Starkung der
Schulleitungen im Kanton beitragen zu kénnen.

Kontakt und Zusammenarbeit PH Schwyz

Die Zusammenarbeit mit der PH Schwyz war auch 2017 wiederum &usserst konstruktiv und
von gegenseitiger Wertschatzung gepréagt. Der regelmassige Austausch mit dem Rektor
Silvio Herzog ist inzwischen institutionalisiert und im Rahmen des Forums Starke
Volksschulen Schwyz, das an der PH in Goldau stattfindet, wurden die bisher gewahlten
Themen vertieft gemeinsam bearbeitet.
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Kontakt und Zusammenarbeit LSZ
Neben dem regelmassigen themenspezifischen Austausch auf prasidialer Ebene und der

institutionalisierten Zusammenarbeit in den Arbeitsgruppen des AVS, fand auch dieses Jahr
wiederum in Einsiedeln eine Themensitzung zu aktuellen Fragestellungen im Kanton statt.

VSZGB

Der Vorstand ist weiterhin mit Pascal Staub im VSZGB in der Fachgruppe Bildung aktiv
vertreten.

Hauptséachlich beschaftigte sich die Fachgruppe Bildung 2017 mit folgenden Themen:

e Bildungsstrategie

Schuldatenverwaltung

Lehrplan 21 / Evaluation

Tagesstrukturen im Kanton SZ

Gesprach mit RR Michael Stahli und Urs Bucher
Zukunft der Musikschulen / Musikfachtagung
Kostenverlagerungen auf Gemeinden und Bezirke

Mitgliederwerbung / Mitgliederpflege

Der VSLSZ kann seine Position gegenuber des Kantons am Uberzeugendsten vertreten,
wenn wir auf eine breit abgestitzte Basis setzen kdnnen. Eine wesentliche Voraussetzung
dafur ist, dass moglichst viele Schulleitungen als Mitglieder im kantonalen Verband dabei
sind. Auch im Verbandsjahr 2017 blieben die Mitgliederzahlen konstant. Austritte und Eintritte
halten sich die Waage. Die neuen Schulleitenden im Kanton werden konsequent
angesprochen.

Weitere Themen

Im Rahmen seiner Sitzungen hat sich der Vorstand auch mit diversen weiteren
Fragestellungen auseinandergesetzt:

e Diverse. Bildungsveranstaltungen

e Lohnsituation der Schulleitungen im Kanton

e Stellung der Schulleitung in der Gesetzgebung mit Fokus auf die p&dagogischen, resp.
operativen Entscheidungen

PHSZ-Qualitat der Studierenden

Schulleitungsausbildung / Weiterbildung

Schuldatenverwaltung allgemein

Medien / Kommunikation
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Ausserkantonale Kontakte

Prasidentenkonferenzen und Delegiertenversammlung VSLCH

Auch im vergangenen Jahr fanden die Ublichen Prasidentenkonferenzen bei der AXA in
Zurich, die alljahrliche Klausur der Kantonalen Préasidenten auf dem Herzberg und die
Delegiertenversammlung in Bern statt. Auch vom VSLCH werdet ihr als Mitglieder jeweils mit
einem Newsletter bedient, welcher euch auch auf nationaler Ebene auf dem Laufenden hélt.

VSLCH Fachtagung im Verkehrshaus Luzern

Der traditionelle Anlass erfreute sich auch bei seiner 24. Durchfihrung weiterhin grosser
Beliebtheit und stand dieses Mal unter dem Motto ,,Ausbrechen und Aufbrechen®. Die
Schulleiterinnen und Schulleiter kamen an einem tollen Austragungsort wiederum in den
Genuss diverser spannender Referate von interessanten Fachleuten (Toni Ritz: Direktor
EDUCA, Michele Eschenmdller, Leiter Beratungsstelle fur Unterrichtsentwicklung und
Lernbegleitung FHNW, Dr. Nils Jent: Professor Universitat St. Gallen). Zudem bot das
Verkehrshaus ein spannendes Rahmenprogramm mit diversen Workshops und Fiihrungen.

Ausblick 2018/2019

Themen im Vorstand (strategisch und fachlich):

e Lohnsituation der Schulleitenden im Kanton

e Stellung der Schulleitungen in der Gesetzgebung mit Fokus auf die padagogischen
resp. operativen Entscheidungen

Gesundheit von Lehrpersonen und Schulleitungen

KK — Verhalten

Allgemeine Qualitatstuberprifung

Umgang mit dem Einschulungstermin / 1. Zyklus

Mitgliederwerbung / Mitgliederpflege

Themen der verschiedenen Arbeitsgruppen

(LP 21, Evaluation Lehrmittel, Sonderpadagogisches Angebot etc.)

Forum Starke Volksschule Schwyz (in Zusammenarbeit mit PHSZ und AVS)
e Vernetzung (innerkantonal und national)
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