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Strategiepapier des VSLSZ  
Im Rahmen einer Klausurtagung vom 5. Januar 2012 formulierte der Vorstand folgende Vision, 
Zielsetzungen, Aktivitäten. Das Papier wird in regelmässigen Abständen überprüft und angepasst. 

Aktuelle Version vom 29.03.2017 von der Generalversammlung genehmigt.  

 

Unsere Vision 

«Der VSLSZ ist erster Ansprechpartner in Bildungsfragen der Volksschule.» 
Kommentar des Vorstands: Mit dieser provokativen Formulierung möchte der Vorstand der Absicht Ausdruck verleihen, vom Kanton, den 
Bildungsinstitutionen und Medien vermehrt als wichtige Ansprechpartnerin wahrgenommen zu werden. Heute ist es so, dass sich diese 
Institutionen und die Medien immer noch oft an die Lehrerverbände wenden. Wir sind der Meinung, dass diejenigen, welche die operative 
Verantwortung für die Schwyzer Schulen tragen, eine viel wichtigere Rolle bei der Meinungsbildung spielen müssen. Dafür möchten wir uns 
einsetzen. 

 

Zielsetzungen und Aktivitäten (1. Priorität) 

Folgende Zielsetzungen und Aktivitäten sollen uns dabei helfen, diese Vision wahr werden zu lassen: 

Zielsetzungen Aktivitäten 

  1. Stärkere Verankerung des 
VSLSZ bei den 
Schulleitungen im Kanton 
Schwyz 

• Verstärkte interne Kommunikation  
(Infomails, Homepage, siehe auch Zielsetzung 4) Bereinigung 
Übersicht Verzeichnis SL Kt. Schwyz 

• Mitgliederwerbung 

 

2. Institutionalisierte 
Zusammenarbeit mit 
Bildungsdepartement, 
Bildungsinstitutionen,  
–Organisationen und 
Behörden 

• Einsitz in Kommissionen und Arbeitsgruppen nehmen, geregelt in 
der Leistungsvereinbarung mit dem BiD  

• Regelmässiger Kontakt mit Departements- und Amtsvorsteher 
• Bedarfsgerechter Kontakt mit der Abteilung Schulcontrolling (ASC)  

 

3. Inner- und ausserkantonale 
Vernetzung im 
Bildungsbereich 

• Vertretung des Kantons in Präsidentenkonferenz und DV VSLCH 
• Regelmässiger Kontakt mit der PH Schwyz  
• Weiterbildung- und Zusatzausbildung (WBZA) PH Luzern (Einsitz) 
• Einsitz in der Fachgruppe Bildung Verein der Schwyzer 

Gemeinden und Bezirke (VSZGB) nehmen 
• Bedarfsgerechter Austausch mit dem LSZ 

 

4. Konsolidierter 
Meinungsbildungsprozess 
zur Entwicklung einer 
gemeinsamen Haltung im 
VSLSZ und zur klaren 
Positionierung nach 
aussen 

• Durchführung von Vernehmlassungen und Offenlegung der 
Ergebnisse.  

• Vermehrter fachlicher Austausch auch im Rahmen der GV  
• Austausch innerhalb SL SZ fördern durch aktuelle jährliche 

aktualisierte Mitgliederliste 
• Aktive Kommunikation der Vorstandsarbeit gegenüber Mitgliedern 

via Infomail 
• Organisation von Fachtagungen 
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Schwerpunkte 

• Berufsauftrag Schulleitungspersonen 
• Vernehmlassungspartner bei allen Bildungsfragen im Kanton Schwyz 
• Mitarbeit in kantonalen Arbeitsgruppen 
• Regelmässige Gespräche zu aktuellen Themen und Projekten rund um das Volksschulwesen 

zwischen den Verantwortlichen des BiD (Departements Vorsteher, Amtsvorsteher AVS) und des 
VSLSZ (Vorstand) 

• Umsetzung des Lehrplan 21 
• Berufsleitbild VSLCH 
• Mitwirkung bei der Lehrerinnen- und Lehrerbildung der PH Schwyz 
• Stellung der Schulleitung in der Gesetzgebung mit Fokus auf die pädagogischen, resp. operativen 

Entscheidungen 
• Mitgliederwerbung 
• Lohnmodelle Schulleiterinnen und Schulleiter / Rektoren  
• …………………………… 


